Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny
Miejskiego Zlobka w Mlawie uwzgledniajacy zalozenia
Konwencji Praw Dziecka

Nazwa instytucji: Miejski Ztobek w Mtawie

Organ prowadzgcy: Miasto Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa, NIP: 569 17 60 034
Nr wpisu do rejestru: 3775/1

Lokalizacja

Adres: ul. Zygmunta Krasinskiego 7, 06-500 Mtawa

Godziny otwarcia: 630 — 164830

Dostep do $rodkdw fransportu: Mtawska Komunikacja Miejska (MKM) w poblizu
placédwki; parking ogdlnodostepny przy ul. Zygmunta Krasihskiego 7 na czas
przekazania dzieci do ztobka; w poblizu znajduje sie park miejski.

Struktura i zasoby

Liczba miejsc: 60

Kadra: Instytucja zatrudnia wykwalifikowang kadre do pracy z dzie¢mi w wieku do

lat 3.

Grupy: podziat na grupy wiekowe ze wzgledu na wiek od 1 do 2 lat oraz od 2 do 3 Iaft.
Przestrzenie zewnetrzne: Ztobek dysponuje bezpiecznym placem zabaw oraz mini
ogrodem; wieloosobowymi wbzkami spacerowymi.

Monitoring: placéwka posiada monitoring zewnetrzny oraz wejscie do placowki
zabezpieczone domofonem.

Dostosowanie obiektu: obiekt dostosowany dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Wyzywienie dzieci odbywa sie za posrednictwem cateringu.

Kierownictwo i kontakt:

Dyrektor: Matgorzata Szemplinska

Administracja: Monika Kowalska,

tel: 570 555 822

email: administracja@zlobek.mlawa.pl; strona internetowa: www.zlobekmlawa.pl;
www.bip.zlobekmlawa.pl; aplikacja, profil na Facebook Miejski Ztobek w Mtawie
Charakter i metody pracy:

Metodyka: W Miejskim Ztobku w Mtawie organizujemy aktywnosci edukacyjne

i rozwojowe dostosowane do wieku dzieci.

Adaptacja: Stosujemy indywidualne podejscie do dzieci w okresie adaptacji we
wspdtpracy z rodzicami.

Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny zostat opracowany w oparciu
0 Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
Konwencje o prawach Dziecka, z uwzglednieniem wytycznych zawartych
w poradniku Fundacji Rozwoju Dzieci im. Komenhskiego.


mailto:administracja@zlobek.mlawa.pl
http://www.zlobekmlawa.pl/
http://www.bip.zlobekmlawa.pl/

Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny
Miejskiego Zlobka w Mlawie uwzgledniajacy zalozenia
Konwencji Praw Dziecka

Art. 2 Konwencji ,,Prawo do niedyskryminacji. Kazde dziecko, niezaleznie od koloru skory, pftci,
jezyka, wyznania, pochodzenia, niepetno sprawnosci, powinno by¢ traktowane réwno
i sprawiedliwie”

W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:

* zwraca sie do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i zyczliwoscig;

* unika poréwnywania dzieci, stawia kazdemu indywidualne, dostosowane do jego mozliwosci
wymagania;

* rOwno rozdziela uwage i czas poswiecany poszczegdinym dzieciom, nie faworyzuje ani nie
pomija nikogo;

« dba, by wszystkie dzieci miaty réwny dostep do zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu
ito.;

* reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wsréd dzieci (np. wykluczanie z zabawy,
przezywanie), konsekwentnie je wyjasnia i im przeciwdziata. W organizacii zajec i przestrzeni:

« aktywnosci sq planowane tak, by wszystkie dzieci mogty w nich uczestniczy&, niezaleznie od
pochodzenia, ptci, sprawnosci itp.;

* pomoce dydaktyczne, ksigzki, dekoracje przedstawiajg réznorodnos¢ (np. pokazujg osoby
réznych ras, kultur, o réznej sprawnosci);

e organizowane sqg zajecia i zabawy, ktére oswajajg dzieci z réznorodnosciq i uczg szacunku
dla odmiennoséci (np. zabawy o fradycjach innych kultur, spotkania z osobami z
niepetnosprawnosciami);

» personel unika stereotypowych podziatdw (np. na zabawy ,dla chtopcdéw” i ,dla
dziewczynek”).

We wspdtpracy z rodzicami - personel:

 okazuje szacunek dla réznorodnosci rodzin dzieci (np. rézne struktury rodzinne, pochodzenie
etniczne, status ekonomiczny);

* przekazuje informacje dla rodzicdw w sposdb zrozumiaty, z uwzglednieniem ewentualnych
barier jezykowych;

e reaguje na wszelkie przejawy dyskryminaciji ze strony rodzicéw, wyjasnia polityke rownego
fraktowania obowigzujgcg w instytuciji opieki.

Art. 3 Konwencji ,Nadrzednos¢ najlepszego interesu dziecka. We wszystkich dziataniach
dotyczgcych dzieci sprawq nadrzednqg bedzie najlepsze zabezpieczenie interesdw dziecka.”

W kontaktach z dzie¢mi - personel:

* planuje zajecia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i zainteresowan
dzieci;

» dostosowuje tempo i forme zaje¢ do mozliwosci dzieci, nie forsuje realizacji planu kosztem
dobrostanu dzieci;

e reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu, jedzenia, bliskosci), nie trzyma
sie sztywno harmonogramu;



e dba o bezpieczne i stymulujgce Srodowisko, dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

* w sytuacjach konfliktowych miedzy dzie¢mi kieruje sie dobrem kazdego z nich, nie stosuje
kar.

We wspdtpracy z rodzicami - personel:

* tfrakfuje rodzicow jako partneréw w opiece nad dzieckiem, regularnie sie z nimi komunikuje
i konsultuje;

* w przypadku rozbieznosci zdan stara sie wypracowad rozwigzania, ktére bedqg najlepsze dla
dziecka;

e zrozwagqg podchodzi do présb rodzicéw, ktére mogg nie by¢ zgodne z interesem dziecka
(np. zostawienie chorego dziecka w placéwce).

W decyzjach administracyjnych:

* w procesie rekrutaciji personelu kluczowym kryterium sg kompetencje i postawa wobec
dzieci;

* harmonogram pracy personelu jest uktadany tak, by zapewni¢ dzieciom poczucie
bezpieczenstwa i statoéci personelu.

Art. 5. Konwencji ,,Poszanowanie odpowiedzialnosci, praw i obowiqzkdw rodzicow Ilub
opiekundéw prawnych odnosnie do zapewnienia dziecku odpowiedniego ukierunkowania

i wsparcia w korzystaniu z praw przyznanych mu w Konwencji.”

Postepowanie personelu:

a) Przy rekrutacji dziecka do instytuci:
* rodzice otrzymujq petng informacje o misji, warto$ciach, programie i funkcjonowaniu
instytuciji opieki;
e personel zbiera od rodzicéw szczegdtowe informacje o dziecku, jego
przyzwyczajeniach, potrzebach, wyzwaniach rozwojowych itp.;
* wspdlnie z rodzicami ustalany jest plan adaptacji dziecka do instytucii,
Z poszanowaniem fempa i stylu przystosowania preferowanego przez dziecko
i rodzicéw;
e rodzice sg informowani o przystugujgcych im prawach (np. do informacji, do

wyrazania opinii, do sktadania skarg) oraz o oczekiwaniach instytucji wobec nich.

b) W codziennej komunikaciji i wspotpracy:

e personel regularnie informuje rodzicdw o postepach, sukcesach i ewentualnych
tfrudno$ciach dziecka, uzywajgc zrozumiatego, pozbawionego zargonu jezyka;

* rodzice sq zachecani do dzielenia sie swoimi obserwacjami, opiniami i sugestiami
dotyczgcymi funkcjonowania dziecka i pracy instytuciji opieki;

* wszelkie decyzje dotyczgce dziecka (np. dotyczgce diety, odpoczynku, udziatu w
zajeciach dodatkowych) sg podejmowane w porozumieniu z rodzicami, z
poszanowaniem ich ostatecznego zdania (o ile nie zagraza to dobru dziecka);

» personel oferuje rodzicom porady i wskazdwki wspierajgce rozwdj i wychowanie
dziecka, ale czyni to z szacunkiem dla ich autonomii i bez narzucania swojego zdania.



W rozwigzywaniu problemow i konfliktdw:

e wszelkie problemy (np. dotyczgce zachowania dziecka, nieporozumien
z personelem) sg niezwtocznie i otwarcie komunikowane rodzicom;

e personel wraz z rodzicami szuka przyczyn problemdw i mozZliwych rozwigzan,
doceniajgc wiedze rodzicéw o ich dziecku;

e w przypadku konfliktfu miedzy rodzicami a personelem osoba kierujgca instytucjg
dziata jako mediator, dbajgc o wystuchanie obu stron i wypracowanie rozwigzania
stuzgcego przede wszystkim dobru dziecka;

* instytucja opieki wspiera rodzicdw w uzyskaniu dostepu do zewnetrznego wsparcia
(np. psychologa, mediatoral), jedli jest to potrzebne do rozwigzania problemu.

Art. 6. Konwencji ,Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju. Kazde dziecko ma
przyrodzone prawo do zycia, a panstwo ma obowiqzek zapewnic jego przetrwanie
irozwdj.”

Plan bazuje na aktualnej wiedzy na tfemat rozwoju dziecka i uwzgledniajg wszystkie sfery
rozwoju (fizycznq, poznawczg, emocjonalng, spotecznq).

Plan jest dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci, przewiduje zaréwno
dziatania wspodlne dla catej grupy, jak i indywidualizacje pracy z kazdym dzieckiem.

« Codzienne aktywnosci (zabawy, zajecia, czynnosci pielegnacyjne itp.) sg planowane
i realizowane w taki sposdéb, by maksymalizowaé szanse rozwojowe dzieci.

* Rozwdj dzieci jest regularnie monitorowany i dokumentowany, a Plany OWE sg
modyfikowane na podstawie zebranych informacii.

Organizacja przestrzeni i wyposazenia placdweki:

* Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposdb bezpieczny, estetyczny i
stymulujgcy dla dzieci.

» Dzieci majg dostep do réznorodnych pomocy edukacyjnych, zabawek, ksigzek itp.,
adekwatnych do ich etapu rozwoju i zainteresowan.

* Przestrzen i wyposazenie sqg regularnie adaptowane do zmieniajgcych sie potrzeb i
mozliwosci dzieci.

¢ Instytucja opieki dysponuje niezbednymi materiatami i pomocami do wspomagania
rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami (takich jok np. pomoce dla dzieci z
deficytami sensorycznymi).

Wspdtpraca z rodzicami:

* Personel regularnie informuje rodzicdw o postepach rozwojowych ich dzieci,
uzywajgc obiektywnych, bazujgcych na obserwacj danych.

e Rodzice sg angazowani w planowanie i realizacje dziatah wspierajgcych rozwdj ich
dzieci (np. poprzez konsultacje w sprawie indywidualnego planu rozwoju).

* Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie w zakresie wspierania rozwoju
dzieci w warunkach domowych (np. warsztaty, materiaty informacyjne).

* W przypadku zauwazenia niepokojgcych sygnatdw dotyczgcych rozwoju dziecka
personel delikatnie i taktownie informuje o tym rodzicéw i oferuje wsparcie w podjeciu
odpowiednich dziatan.

Wspdtpraca z zewnetrznymi specjalistami:

* W razie potrzeby (np. w przypadku podejrzenia opdznien lub zaburzeh rozwojowych)
instytucja opieki jest otwarta na wspdtprace z zewnetrznymi specjalistami
(np. psychologiem, logopedq, fizioterapeutq).




* Personel jest otwarty na prace specjalistow, ktdrzy prowadzqg obserwacje i diagnozujq
dzieci w instytucji opieki oraz konsultujg z personelem prace z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach rozwojowych.

Art. 8. Konwencji ,,Prawo do tozsamosci”

W procesie rekrutacii i zapisu dziecka do placdwki:

* instytucja opieki zbiera tylko te dane osobowe dziecka i rodzicéw, ktdre sq niezbedne
do zapewnienia opieki i spetnienia wymogdw prawnych;

* dane sq przechowywane w bezpieczny sposdb, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych;

* instytucja opieki respektuje prawo rodzicow do wglgdu w dane i do ich aktualizacji.

W codziennych interakcjach z dzie¢mi personel:

e uzywa poprawnych imion i nazwisk dzieci, nie nadaje przezwisk ani nie skraca imion
bez zgody dziecka i rodzicéw;

e nie ujawnia danych osobowych czy sytuacji rodzinnej dziecka osobom
nieuprawnionym;

* reaguje na przejawy dyskryminaciji czy dokuczania zwigzane z tozsamosciq dziecka
(np. z powodu innego brzmienia imienia, koloru skoéry);

* planuje i realizuje aktywnosci zwigzane z budowaniem tozsamosci dziecka jako
osoby, cztonka rodziny i swojego kregu kulturowego

Art. 12. 1 13. Konwenciji ,,Prawo dziecka do uczestniczenia w decyzjach, ktére go
dotyczg w zakresie odpowiadajgcym jego mozliwosciom' oraz ,,Prawo do swobodnej
wypowiedzi, swobody poszukiwania, ofrzymywania i przekazywania informacji oraz idei
wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej bqdZ za
pomocq druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego srodka
przekazu wybranego/ preferowanego przez dziecko”

W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:

e zapewnia przyjazng, bezpieczng atmosfere, sprzyjajgcq spontanicznej ekspresii
dzieci;

e aranzuje przestrzen w taki sposdb, aby byta dostosowana do potrzeb i mozliwosci
dzieci, stymulowata ich aktywno$¢ i chel eksplorowania (np. tatwy dostep do
zabawek, ksigzek, materiatéw plastycznych);

* dba o to, aby dzienny rozktad zajec przewidywat czas zardbwno na aktywnosci
inicjowane przez dorostych, jak i na swobodng zabawe dzieci;

* w miare mozliwosci proponuje zajecia i zabawy w matych grupach lub indywidualnie,
co utatwia obserwacje i wstuchanie sie w komunikaty poszczegdinych dzieci;

* umozliwia réznorodne formy ekspresji dostosowane do poziomu rozwoju dzieci
(stowne, ruchowe, plastyczne, muzyczne), ktére utatwiajg im wyrazanie siebie;

* jest uwazny na wszelkie sygnaty wysytane przez dziecko: stowa, dzwieki, gesty, wyraz
twarzy, pozycje ciata, sposdb poruszania sie, reakcje emocjonalne;

* stara sie zrozumieé, co dziecko komunikuje poprzez swoje zachowanie (np. ptacz
moze oznaczac¢ gtdéd, zmeczenie, bdl, tesknote za rodzicem; odwracanie gtowy —
niechec do jedzenia lub interakcji; usmiech, wokalizacje — zadowolenie, che¢ zabawy);
* bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedze o dziecku (np. jego temperament,
przyzwyczajenia, wczesniejsze doswiadczenia);

* w razie watpliwosci co do interpretacji zachowania dziecka konsultuje sie z innymi
opiekunami, specjalistami, rodzicami;




e dokumentuje istotne obserwacje dotyczgce sposobdédw komunikowania sie
poszczegdlnych dzieci (w dziennikach obserwacji, kartach rozwoju);

e ZOWSZe reaguje na sygnaty wysytane przez dziecko, pokazujgc mu, ze jest ono wazne
i styszane (np. przez kontakt wzrokowy, usmiech, gest, stowo);

» dostosowuje swojg reakcje do rodzaju komunikatu i potfrzeb dziecka (np. przytula,
gdy dziecko ptacze; podaje zabawke, o ktdérg prosi; odsuwa na bok jedzenie, gdy
odwraca od niego gtowe);

* nazywa stowami emocje i potrzeby wyrazane przez dziecko (np.: ,Widze, ze jeste$
smutny, bo mama wyszta”; ,,Chcesz te czerwonq pitke, o prosze”);

e w przypadku konfliktdbw miedzy dzie¢mi daje kazdemu z nich mozliwosé
~Wypowiedzenia sie” w swojej sprawie na miare swoich mozliwosci, nie bagatelizujgc
perspektywy zadnego z nich;

» wtgcza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dajgc im mozliwos¢ wyboru (np.:
~Chcesz bawi¢ sie klockami czy uktadaé puzzle2”; ,,\Wolisz najpierw zjes¢ zupe czy
drugie danie?2");

¢ szanuje decyzje dziecka, nawet jesli s niezgodne z preferencjami dorostego, o ile
nie zagrazajg bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka, np. brak zainteresowania zabawg
inicjowanq przez dorostego;

» dostosowuje komunikacje do poziomu rozwojowego dziecka.

We wspdtpracy z rodzicami personel:

* rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka, typowych dla niego
reakcjach, preferencjach;

* informuje rodzicéw o zaobserwowanych u dziecka postepach lub trudnos$ciach w
zakresie komunikacii;

» zacheca rodzicéw do stwarzania dziecku w domu przestrzeni do swobodnej ekspresii,
uwaznego stuchania, adekwatnego reagowania na komunikaty dziecka;

e W razie zauwazenia niepokojgcych symptomdw w rozwoju mowy lub komunikacii
dziecka wspiera rodzicdw poprzez propozycje dziatan, ktdére mogg podjgé, np. poprzez
wskazanie miejsc w najblizszej okolicy zapewniajgcych wsparcie logopedyczne

Art. 19 i 34 ,Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqdz
psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, ztego traktowania lub wyzysku, w fym
wykorzystywania w celach seksualnych”

Instytucja opieki ma stworzonq i realizuje polityke ochrony dzieci.

* Ma jasng polityke ,zero tolerancji” dla przemocy.

* Ma stworzone i wdrozone procedury zapobiegania, rozpoznawania i reagowania na
przemoc. Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, ztego traktowania lub wyzysku, w tym
wykorzystywania w celach seksualnych

e Ma opracowany i wdrozony kodeks etyczny, ktéry jasno okredla zasady
postepowania personelu z dzie¢mi, w tym absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek
form przemocy.

* Zapewnia personelowi regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed przemocaq.
* Ma procedury reagowania na wszelkie sygnaty mogqgce $wiadczy< o wystepowaniu
przemocy wobec dziecka.

» Regularnie prowadszi zajecia i aktywnosci promujgce wartodci szacunku, empatii,
nieagresywnego rozwigzywania konfliktéw.



e Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki do$wiadczania przez dziecko
przemocy, takie jak: zmiany w zachowaniu, smutek, lek, agresja, wycofanie, urazy
fizyczne.

* W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o przemocy wobec dziecka
personel natychmiast zapewnia dziecku bezpieczehstwo i wsparcie, a osoba kierujgca
instytucjqg jest niezwtocznie informowana o sytuacji i podejmuje decyzje o dalszych
krokach, w tym o powiadomieniu odpowiednich stuzb (policja, pomoc spoteczna, sqd
rodzinny)

Instytucja opieki §cisle wspdtpracuje z tymi stuzbami w procesie wyjasniania sprawy i
pomocy dziecku i rodzinie.

* Dziecku zapewniana jest odpowiednia pomoc psychologiczna i wsparcie w radzeniu
sobie z doswiadczeniem przemocy.

* Wszystkie przypadki podejrzenia lub stwierdzenia przemocy sq szczegdtowo
dokumentowane, z zachowaniem poufnosci danych. Dzieci sg uczone zasad
bezpieczenstwa osobistego, asertywnosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach -
stosownie do ich wieku i mozliwosci. Rodzice sg informowani o polityce instytuciji opieki
dotyczqgcej ochrony dziecii angazowani w dziatania profilaktyczne.

Art. 23. Konwencji ,Prawo dziecka z niepetnosprawnosciq do petnego i godnego zycia
w warunkach honorujqgcych jego godnosé, umozliwiajgcych osiggniecie niezaleznosci
i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym”

* Instytucja opieki jest dostepna i przystosowana do potrzeb dzieci z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

* Wartosciq jest réznorodnosé, a kazde dziecko czuje sie szanowane i wtgczone do
zycia instytucii.

* Instytucja opieki zapewnia personelowi szkolenia i zasoby niezbedne do efektywnej
pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami.

* Dla dzieci z niepetnosprawnosciami tworzy sie we wspdtpracy z rodzicami
indywidualne plany wspierania rozwoju.

* Wszystkie dzieci sqg fraktowane z szacunkiem i bez dyskryminaciji ze wzgledu na poziom
SPrawnosci.

* Metody pracy i komunikacji sg dostosowywane do potrzeb i mozliwosci
poszczegdlnych dzieci.

» Sukcesy i postepy dzieci z niepetnosprawnos$ciami sq dostrzegane i celebrowane na
réwni z osiggnieciami innych dzieci.

Art. 27 Konwenciji. ,,Prawo kazdego dziecka do poziomu zycia odpowiadajgcego jego
rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu, moralnemu i spotecznemu”

* Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposdb wspierajqcy rézne obszary
rozwoju dzieci (fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny itp.).

 Dzieci majqg dostep do réznorodnych kgcikdw tematycznych, stymulujgcych zabawe
i nauke (np. kgcik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy itp.).

* Meble i wyposazenie sg dostosowane do wzrostu i mozliwosci dzieci, pozwalajg na
samodzielnos¢ i rozwijajg rézne umiejetnosci.

* W aranzaciji przestrzeni wykorzystywane sq zardbwno gotowe pomoce edukacyjne, jak
i materiaty naturalne, zachecajgce do eksploracii i kreatywnosci.

e Plan dnia jest zbalansowany, uwzglednia zaréwno aktywnosci kierowane przez
dorostych, jak i czas na swobodng zabawe dzieci.

* Zajecia sg planowane catoéciowo, z uwzglednieniem wszystkich sfer rozwoju.



« Stosowane sg réznorodne metody pracy, odpowiednie do wieku i mozliwosci dzieci.
» Dzieci majg wiele okazji do uczenia sie przez doswiadczanie, eksperymentowanie,
samodzielne odkrywanie.

* Codzienne rutyny (positki, odpoczynek, toaleta) sg fraktowane joko okazje do
rozwijania samodzielnosci, zdrowych nawykdw, umiejetnosci spotecznych.

e Plan dnia uwzglednia zarédwno aktywnosci w budynku, jak i na $wiezym powietrzu,
ruch i odpoczynek, dziatania grupowe i indywidualne.

* Personel regularnie komunikuje sie z rodzicami na femat rozwoju i potrzeb ich dzieci.
Informacje sg wymieniane codziennie przy przyprowadzaniu i odbiorze, a takze
podczas regularnych spotkan indywidualnych.

e Rodzice sq zaangazowani w proces planowania i realizacji dziatah wspierajgcych
rozwdj ich dzieci. Ich sugestie i obserwacje z domu sg wtgczane do pracy instytucii
opieki. Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie w zakresie stymulacii
rozwoju dzieci w warunkach domowych (np. warsztaty, materiaty informacyjne).

W razie zauwazenia szczegdlnych potrzeb lub trudnosci rozwojowych dziecka
personel delikatnie i taktownie omawia to z rodzicami i wspdlinie planuje odpowiednie
dziatania wspierajgce.

Art. 28 i 29 Konwencji: ,Prawo do edukacji. Nauka dziecka ukierunkowana na:
rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie: osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
intelektualnych i fizycznych dziecka; rozwijanie w dziecku szacunku dla praw
cztowieka/ tozsamosci kulturowej; przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia
w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz
przyjazni; rozwijanie w dziecku poszanowania srodowiska naturalnego”

Placowka zapewnia warunki do bezpiecznego i nieskrepowanego rozwoju przede
wszystkim poprzez eksploracje i doswiadczanie w ramach realizowanego planu
opiekuhczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Cele ogolne:

Stwarzanie bezpiecznych warunkdw dla dzieci, opartych o Konwencje Praw Dziecka.
Wspieranie rozwoju psychomotorycznego, emocjonalnego, spotecznego, twdrczego
i komunikacyjnego dziecka.

Cele szczegotowe:

Cele szczegdtowe realizowane w codziennej pracy Miejskiego Ztobka w Mtawie
umozliwiajg rozwoj wiedzy, umiejetnosci i dyspozyciji dzieci.
Wsréd celdw szczegdtowych wyrdzniamy:
a) W zakresie rozwoju emocjonalnego dzieci:

e Budowanie poczucia bezpieczenstwa i przywigzania

e Budowanie wtasnej tozsamosci i odrebnosci

e Budowanie $wiadomosci i umiejetnosci regulowania wtasnych potrzeb

e Przezywanie w bezpieczny warunkach réznych emociji: rados¢, ekscytacija,

zaciekawienie, niepewnosé, strach

e 7Zwiekszanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zwigzanych ze zmiang
b) W zakresie rozwoju spotecznego dzieci:

¢ Ksztattowanie rozumienia bycia odrebng jednostkg

e Budowanie poczucia pewnosci siebie

e Rozwijanie otwartoéci na inne dzieci



Budowanie poczucia przynaleznosci do grupy
Stwarzanie warunkow do samodzielnego podejmowania dziatan

c) W zakresie rozwoju poznawczego dzieci:

Ksztattowanie umiejetnosci skupienia sie, rozwijanie ciekawosci
Ksztattowanie umiejetnosci porzgdkowania

Wspieranie odkrywania zasad czynnosci powtarzalnych i niepowtarzalnych
Umozliwianie odkrywania przyrody i otaczajgcego Swiata

Rozwijanie zdolnosci przewidywania zdarzenh

d) W zakresie rozwoju jezykowego dzieci:

Ksztattowanie gotowosci do porozumiewania sie

Poznawanie stéw oznaczajgcych to co dzieje sie wokdt dziecka

Zwiekszanie rozumienia jezyka

Ksztattowanie wtasnych umiejetnosci jezykowych

Rozwijanie uwaznosci nakierowanej na werbalne sygnaty wydawane przez
dzieci, dorostych

Proste, krotkie komunikaty, gesty zrozumiate dla dziecka

e) W zakresie rozwoju ruchowego dzieci:

Ksztattowanie §wiadomosci ciata

Rozwijanie koordynacji wzrokowo ruchowej, precyzji ruchéw

Rozwijanie integralnosci sensorycznej

Rozwijanie zmystu rownowagi, rozwijanie poczucia panowania nad wtasnym
ciatem

Rozwijanie sprawnosci i sity fizycznej oraz umiejetnosci ruchowych (wspinanie,
bieganie, skakanie)

Zwiekszenie sity, odpornosci ciata na rézne warunki pogodowe

f) W zakresie rozwoju artystycznego i twérczego dzieci:

Ksztattowanie poczucia rytmu i stuchu muzycznego

Rozwijanie uwagi stuchowej

Eksperymentowanie z wydawanymi dzwiekami

Rozwijanie gotowosci do $piewania

Poznawanie wtasciwosci przedmiotédw i materiatdéw (np. farby, papieru, wody,
pedzli, stempli)

Rados¢ z tworzenia

Rozwijanie zainteresowania ksigzkg i sztukg

Metody pracy z dzie¢mi uwzgledniajgce indywidualne potrzeby,

zainteresowania i umiejetnosci dzieci

W pracy z dzie¢mi stosujemy metody:

a) Metoda oglgdowa:

Obserwacja i pokaz podczas spacerdw, wycieczek, oglgdanie ksigzek

b) Metoda stowna:

Dyskusje i rozmowy- wdrazanie w formie dostosowanej do wieku, rozwijajg
umiejetnosci komunikacyjne

Czytanie i opowiadanie bajek w celu wspierania rozwoju emocjonalnego
i relaksacii

Wierszyki, piosenki rozwijajg umiejetnosci jezykowe i wzbogacajq stownictwo

c) Metoda czynna:



Bezposrednie dziatania dzieci np. samodzielna zabawa klockami, lalkami,
autami, uktadanie puzzi itp.
Kontakty z réwiesnikami

Zabawy ruchowe i gimnastyka, zajecia wspierajgce rozwdj motoryki,
koordynacii, rytmu i pracy w grupie.
Zabawy badawcze i eksperymenty, dzieci poznajg Swiat poprzez

dos$wiadczanie, np. zabawy w piasku czy z wodq, rozwijajgc przy tym
ciekawos¢ i zmysty.

d) Metoda kierowania aktywnosciq:

Zachecanie do spontanicznej dziatalnosci

e) Metoda éwiczen praktycznych:

Powtarzanie czynnosci w celu utrwalenia np. mycie rgk, mycie zebdw, proby
ubierania sie, sprzgtanie po zabawie.

f) Metoda twércza:

Aktywnosci plastyczne np. malowanie palcami: dzieci mogqg malowacd
palcami, uzywajgc bezpiecznych farb, np. po umoczeniu palcdw w piance do
goleniq, co tworzy efekt "chmurek”. Stemplowanie: wykonywanie pieczgtek np.
z Ziemniakdéw i odbijanie ich na papierze z uzyciem farb. Lepienie: tworzenie
figur z gliny lub plasteliny, co angazuje rézne partie miesni i uczy precyzji. Prace
z materiatdw sypkich: wklejanie kaszy, ryzu czy makaronu na papier, tworzgc
ciekawe wzory.

g) Pedagogika zabawy:

Zabawy z chustg animacyjng Klanza to propozycje angazujgce dzieci i
dorostych w ruch, koordynacje i wspotprace, np. tworzenie "morskich fal"
poprzez wachlowanie chustg, zabawy z piteczkami lub utrzymanie ich na
chuscie, oraz gry integracyjne, ktére stuzqg poznawaniu siebie nawzajem.
Chusta jest tez wykorzystywana do zabaw plastyczno-ruchowych i ¢wiczen
relaksacyjnych.

Zabawy z gumg sensoryczng takie jak tworzenie pajeczych sieci, z ktérych
trzeba sie przedzierad, lub zabawy ruchowe w kole, polegajgce na zamienianiu
sie miejscami zgodnie z kolorem gumy.

Zabawy z woreczkami takie jak chodzenie z woreczkiem na gtowie, rzucanie do
celu czy przejmowanie ich stopami. Sg one réwniez idealne do stymulacii
sensorycznej, np. poprzez masaz lub zadania z chwytaniem woreczkéw
palcami stép.

Zabawy z panelem S$wietinym stuzg do stymulacji sensorycznej, rozwijania
kreatywnos$ci i matej motoryki u dzieci, poprzez uatrakcyjnienie materiatdw
wizualnie. Dzieci mogg oglgda¢ i uktadaé na podswietlanym pulpicie
réznorodne przezroczyste lub potprzezroczyste przedmioty, co stymuluje zmyst
wzroku.



Ramowy harmonogram dnia Miejskiego Ztobka w Mtawie

Uwaga: Czynnosci higieniczne- zmiana pieluszek, mycie i od$wiezanie dziecka odbywajqg sie zgodnie z
potrzebami  dziecka,  wtedy, kiedy ono tego pofrzebuje. Dbamy o intymnosc¢
i ufrzymanie relacji. Przewijanie odbywa sie bez pospiechu, w kontakcie z dzieckiem,

z delikatnosciq.

GODIINA
(ORIENTACYJNIE)

ELEMENTY HARMONOGRAMU
DNIA

Poczgtek dnia- schodzenie
sie dzieci, rozbieranie sie
w szatni

430 — 800

800 - 830 Zabawy swobodne.

Mycie ragk przed positkiem
(dotyczy to kazdego positku)
Sniadanie.

830 . 900

Czynnosci higieniczne.

900 - 930
Swobodne zabawy.

Zabawowe aktywnosci
edukacyjne (do wyboru z
zabaw obejmujgcych rézne

930 . 1130 strefy rozwoju).
Pobyt na powietrzu w
zaleznosci od warunkéw
atmosferycznych.

1130 - 1200 Obiad

1200 1330 Odpoczynek

1345 - 1415 Podwieczorek
Pobyt na powietrzu-
zwtaszcza, jesli przed

obiadem pogoda nie
pozwalata na to lub w
okresie wiosenno-letnim,
kiedy pogoda jest
sprzyjajgca i mozna wiele
godzin spedzac poza
budynkiem

1430 — 1430

Zabawowe aktywnosci
edukacyjne (do wyboru z
zabaw obejmujgcych rézne
strefy rozwoju).

1430 — 1430

Zakonczenie dnia -

do 1430 : -
pozegnanie

CZYNNOSCI KAZDEGO DZIECKA

Dziecko jest rozbierane w szatni lub miejscu, w ktérym moze
uczy¢ sie wspdtpracowac w rozbieraniu.

Zegna sie z rodzicami, wita z personelem.

Jest wprowadzane do innych dzieci.

Dziecko bawi sie swobodnie indywidualnie lub z opiekunkg
korzystajgc z  przygotowanej przestrzeni i zabawek.
Ma moZliwo$¢ obserwowania zabaw innych  dzieci.
W niektérych z nich bierze udziat z pomocq opiekunki.

Mycie rgk odbywa sie w tazience przy pomocy opiekunki lub
samodzielnie.

Ma okazje obserwowacd przygotowanie do positku, je positek
jak najbardziej samodzielnie majac mozliwos¢ wyboru tego co
je i w jakiej ilosci.

Dziecko podejmuje dowolne aktywnosci zabawowe z
wykorzystaniem  przestrzeni, materiatdw i zabawek.
Uczestniczy w zabawach z opiekunkg kierowanych do niego
lub innych dzieci. Organizacja zabawy polega na
sukcesywnym zmienianiu srodowiska edukacyjnego, w jakim
dziecko sie bawi- w odpowiedzi na obserwowane potrzeby
rozwojowe dziecka. Propozycje zabaw tgczg w sobie
elementy umoizliwiajgce wszechstronny rozwdj:  radose,
odkrywanie nowych zjawisk, obserwowanie innych dzieci i
rozwijanie osobistych umiejetnosci. Dzieci zajmujg sie dang
zabawq tak dtugo jak sg nig zainteresowane.

Dziecko przebywa na $wiezym powietrzu poza budynkiem.
Mozliwos¢ werandowania. Zabawy i aktywnosci edukacyijne.
Ma okazje obserwowac przygotowanie do positku, je positek
jak najoardziej samodzielnie majgc mozliwosé wyboru tego co
je i w jakiej ilosci.

Odpoczywa, kiedy jest zmeczone. Forma odpoczynku jest
dostosowana do potrzeb dziecka i mozliwosci ztobka. Zwykle
dzieci $§pig mniej wiecej o tej samej porze w tdézeczkach na
lezaczkach lub w kgcikach relaksu.

Ma okazje obserwowacd przygotowanie do positku, je positek
jak najoardziej samodzielnie majgc mozliwosé wyboru tego co
je iw jakiejilosci.

Dziecko przebywa na $wiezym powietrzu poza budynkiem.
Mozliwos¢ werandowania. Zabawy i aktywnosci edukacyjne.

Dziecko podejmuje dowolne aktywnosci zabawowe z
wykorzystaniem  przestrzeni, materiatow i zabawek.
Uczestniczy w zabawach z opiekunkqg kierowanych do niego
lub innych dzieci. Organizacja zabawy polega na
sukcesywnym zmienianiu srodowiska edukacyjnego, w jakim
dziecko sie bawi- w odpowiedzi na obserwowane potrzeby
rozwojowe dziecka. Propozycje zabaw tgczg w sobie
elementy umoizliwiojgce wszechstronny rozwdj:  radose,
odkrywanie nowych zjawisk, obserwowanie innych dzieci i
rozwijanie osobistych umiejetnosci. Dzieci zajmujg sie dang
zabawq fak dtugo jak sg nig zainteresowane.

PoZzegnanie sie z dzie¢mi i opiekunkami. Jest odprowadzane
do rodzica. Dziecko jest ubierane w szatni lub miejscu, w
ktérym moze uczy¢ sie wspdtpracowad w ubieraniu.



Planowane aktywnosci

Aktywnosci dzieci to przede wszystkim sytuacje, ktére powtarzajq sie codziennie.
Doswiadczenia codzienne to czynnosci powtarzalne, stanowigce element
codziennego rytmu dnia. To dzieki nim dziecko buduje i umacnia swojg osobowosc,
rozwijajgc kompetencje spoteczne, emocjonalne, postawy imotywacje do
aktywnego uczestniczenia w Srodowisku. To od czynnosci codziennych zalezy, czy
dziecko wyksztatci w sobie postawy (dyspozycje) do wspdtpracy, gotowosé do
podejmowania wysitku, wytrwato$¢, empatie, samoswiadomosé, ale tez postawy
sprzyjajgce zdrowiu i sprawnosci fizycznej. State momenty pobytu dziecka w instytuciji
dajg mu poczucie bezpieczenstwa wynikajgce z harmonijnego., powtarzalnego
schematu.

Przy planowaniu aktywnosci dzieci stwarza sie im mozliwosci do zabaw edukacyjnych we
wszystkich obszarach rozwoju, poniewaz:

Zabawa jest kluczowq praktykg we wczesne] edukacji i opiece nad dzieckiem.
Zadaniem opiekundw jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci réznego rodzaju
zabaw i gier;

Zabawa daje dzieciom mozliwos¢ rozwoju, uczenia sie i zapewnia dobre
samopoczucie;

Dzieci nie traktujg zabawy jako narzedzia do osiggania okre$lonych celdw, ale jako
sposdb spedzania czasu, zycia i postrzegania $wiata;

Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rados¢ i przyjemnose.
Dzieci podczas zabawy sg aktywnymi podmiotami: strukturyzujg i badajg otaczajgcy
Swiat, tworzqg relacje spoteczne i tworzg znaczenia w oparciu o swoje doswiadczenia.
Budujg wyobrazenia o sobie i innych, nasladujq, a takze tworzg nowe rzeczy;

Dzieki zabawie dzieci modelujg i testujg swoje pomysty, mogg przetwarzaé
doswiadczenia, ktére uwazajg za trudne. Zabawa pozwala im  bezpiecznie
eksperymentowac, probowad i ponosi¢ porazki;

Propozycje zabaw edukacyjnych tgczg w sobie elementy umozliwiajgce
wszechstronny rozwdj: rados$é, robienie rzeczy razem i rozwijanie osobistych
umiejetnosci. Gdy dzieci zdobywajqg wiecej doswiadczenh, zabawa ewoluuje i przybiera
coraz bardziej ztozone formy. Interakcje miedzy personelem a dzie¢mi, a takze miedzy
dzie¢mi stanowiq podstawe rozwoju myslenia, jezyka i rozwijania umiejetnosci zabawy;
Poprzez zabawe dzieci dokonujg obserwacii, eksperymentujg i uczg sie zasad
panujgcych w spotecznosci;

Podczas zabawy w grupie dzieci uczqg sie regulowac swoje emocje, a takze bra¢ pod
uwage punkt widzenia innych;

Zabawa zwieksza poczucie wspdlnoty i wzmacnia pozytywng atmosfere emocjonaing.

Wskazdwki dotyczgce organizacii przestrzeni, réoznych zachowan personelu i stylu komunikacii.

Wspieranie autonomii dzieci:

Umozliwianie wyboru dziecku (positek)

Zachecanie do samodzielnego jedzenia: Pozwalanie dziecku na préby jedzenia
tyzeczkq lub rgczkami, nawet jesli wigze sie to z bataganem. Stopniowe wprowadzanie
picia z otwartego kubka.

Czynnosci higieniczne: Zachecanie do mycia rqczek (pod nadzorem), wycierania
nosa, a w przypadku starszych dzieci — do préby samodzielnego korzystania z toalety.
Stuchanie i obserwowanie poftrzeb dzieci

Poszanowanie godnosci




Wyznaczanie dyzurnych

Zachecanie dzieci do prac porzgdkowych (zbieranie zabawek)

Samodrzielno$¢ w pracach plastycznych

Samodzielne ubieranie sie: Stopniowe zachecanie do proby zatozenia bucikdw,
skarpetek, kurtki. Opiekun moze pomdc w trudniejszych elementach (np. zapiecie
suwaka), ale pozwoli¢ dziecku na wykonanie prostszych czynno$ci samodzielnie.

Wspieranie wspdtpracy i komunikacii w grupie:

Stwarzanie sytuacji do wspdtpracy, do pomagania sobie nawzajem
Dawanie dziecku wskazowek do konkretnej sytuacii

Proste, krotkie komunikaty, gesty zrozumiate dla dziecka

Celebrowanie $wigt:

urodziny (poczestunek, $piew ,,100 lat”, dekoracja przestrzeni)

Swieta okolicznosciowe wynikajgce z kalendarza (dekoracja przestrzeni, poczestunek,
prace plastyczne, zabawy ruchowe, wystepy, wspdtpraca z rodzicami) oraz Swigt
nietypowych

piknik rodzinny

Zapewnianie dzieciom warunkdw do poznawania i doswiadczania swiata:
Aranzowanie zabaw przyrodniczych

Eksperymenty bezpieczne

Aktywnosci umozliwiajgce rozwdj zmystow

Aktywnosci z kolorami, cieniami

Sensoryka

Doswiadczanie pdr roku

Doswiadczanie zwyktych czynnosci

Dostep do zréznicowanych positkéw

Modernizowanie przestrzeni Sali

Budowanie myslenia przyczynowo skutkowego
Uzywanie okreslen przestrzennych

Stwarzanie sytuacji odwracalnych lub nieodwracalnych
Organizacja zabaw przestrzennych

Wspieranie mowy dziecka

Reagowanie na potrzeby werbalne i niewerbalne

Rozwdj fizyczny:

Motoryka mata (sensoryka, masy plastyczne, rézne struktury)

Motoryka duza (tor przeszkdd, tance, Sciezka sensoryczna

Rozwdj percepcji zmystowej (zajecia-dotyk, smak, wech; zabawy Swiattem)

Ekspresja twdrcza:

Stuchanie muzyki klasycznej

Swobodna zabawa farbami, kredkami na kartce lub kartonie
Tworzenie teatrzykdw dla dzieci (pacynki, zabawy paluszkowe)
Zabawy bebenkami, dzwoneczkami, grzechotkami
Zapoznanie dzieci z dzietami sztuki




