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Preambuta

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegdlnie prawa do wolnoéci od
przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwenciji o Prawach Dziecka ustanawiamy Polityke ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Ztobku w Mtawie.

Niniejszy dokument stuzy¢é ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed krzywdzeniem rozumianym
przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
wykorzystanie seksualne. Nigdy nie moze by¢ zgody na stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez

opiekundw oraz pracownikdéw ztobka.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

e Pracownik ztobka to kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, wolontariusze, praktykanci
oraz osoby z firm zewnetrznych realizujgce dodatkowe zajecia w formie, ktéra przed podjeciem
zatrudnienia zobowigzana jest do przedstawienia (dyrektorowi placdwki) danych osobowych
umozliwiajgcych zweryfikowanie jej w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym oraz dostarczenia zaswiadczenia o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za
inne przestepstwa umysine. Nowoprzyjeci pracownicy sq zapoznawani z Politykg Bezpieczenstwa Dzieci
przez Dyrektora i sktadajg stosowne oswiadczenie.

e Dziecko to osoba pomiedzy 20 tygodniem zycia a 3 lub 4 rokiem zycia, ktéra zostata przyjeta do Ztobka
Miejskiego w Mtawie w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych
formalnosci przez rodzica / opiekuna prawnego dziecka.

e Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisdw szczegdinych lub orzeczenia sqdu (w tym rodzina zastepczal).

e Igoda opiekuna dziecka oznacza, zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekundw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sqgd.

¢ Krzywdzenie dziecka rozumie sie poprzez popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika ztobka lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekundw.

e Osobg koordynujgcq jest wyznaczony przez dyrektora ztobka pracownik sprawujgcy nadzér nad
realizacjq Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

e Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

o Zespot interwencyjny nalezy rozumied, zespdt powotany przez dyrektora ztobka w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu mogg wejs¢: opiekunki z grupy dziecka, pielegniarka,

dyrektor i inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywania obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, w tym przemoc fizyczna, psychiczna oraz przemoc seksualna

i zaniedbania.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka pracownicy odnotowujq ten fakt

w ,,zeszycie zdarzen"”, podejmujg rozmowe z rodzicem, przekazujqg informacije na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujqg ich do szukania dla siebie pomocy. Przekazujg dane placéwek
Swiadczgcych pomoc krzywdzonym dzieciom.

Pracownicy ztobka monitorujqg sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdziat IlI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia, w tym zaniedbania oraz zobowigzania rodzica do
okreslonego dziatania na rzecz dziecka, podejrzenia osoby zgtaszajgcej sie po dziecko o stan

nietrzezwosci, zgloszenia po odbidr dziecka osoby nieupowaznionej.

§3

Procedura interwenciji w sytuacii podejrzenia krzywdzenia dzieckd przez osobe spoza ztobka

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe spoza

placowki, pracownik ma obowigzek odnotowania zaistniatej sytuacji w ,,zeszycie zdarzeh” oraz

uzupetnienia notatki ze zdarzenia dotyczqcej dziecka (Zat. nr 1) i przekazania informacji dyrektorowi

ztobka.

ktérej takze biorg udziat przedstawiciele ztobka — pielegniarka oraz pracownicy majgcy wiedze
o dziecku.
3. W sytuacii gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko krzywdzone jest przez jednego z rodzicoéw

w pierwszej kolejnoéci na rozmowe wzywa sie rodzica niekrzywdzgcego dziecko.

Karty Interwencji sg przechowywane w Administracji (segregator) tak aby kazdy pracownik mogt
nanosi¢ informacije dotyczgce zmiany zachowan dziecka, informacji odnosnie podjetych krokéw
przez personel oraz rodzicdw, karty sg przechowywane przez okres pobytu dziecka

w placdwce a nastepnie archiwizowane przez okres lat 3.

Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci placdwki, opiekunowie prawni dziecka otrzymujg
informacje o ofercie wsparcia poza ztobkiem (zalecane formy pomocy, instytucje, w ktérych taka
pomoc mozna uzyskac). Jezeli istnieje taka potrzeba, sporzgdzana jest ,Informacja o dziecku”,
potrzebna do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku.

6. Sytuacja dziecka jest monitorowana a informacje nanoszone na Karte Interwencji i przekazywane

na biezgco dyrektorowi.

Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktérego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone na rozmowe, w

Dyrektor wypetnia Karte Interwenciji (Zat. nr 2) z przebiegu rozmowy z opiekunem prawnym dziecka,



7. W sytuacjach okreslanych przepisami prawa dyrektor po rozpoznaniu sytuacji dziecka informuje
jednostke Pomocy Spotecznej o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub/i zawiadamia prokurature lub
Policje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub/ i informuje Sgd Rodzinny i Nieletnich o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

8. Dyrektor informuje rodzicéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucii (CUS, policja/prokuratura lub sgd rodzinno- opiekunczy).

9. Do analizy przypadku dyrektor ztobka moze powotac zespdt interwencyjny w sktad, ktérego oprécz
wyzej wymienionych oséb mogq wejs¢ pielegniarka, pracownicy sprawujgcy opieke nad dzieckiem
w ztobku.

10. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktdre w zwiqgzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
przyjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzang sq zobowigzane do
zachowania tych informaciji w tajemnicy, wytgczajgc informacije przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

11. Dla kazdego przypadku tworzony jest Plan Wsparcia (program oraz propozycije wsparcia dla
dziecka i rodziny) oraz przekazywana jest lista placéwek swiadczgcych pomoc na rzecz dziecka i

rodziny.
§4

Procedura interwenciji w sytuaciji podejrzewania krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka

1. Kazda osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka ze strony pracownika ztobka powinna
niezwtocznie powiadomi¢ o tym podejrzeniu dyrektora ztobka, a w przypadku jego
nieocbecnosci osobe zastepujgcq dyrektora.

2. Informacja o w/w podejrzeniu powinna by¢ zgtoszona ustnie oraz w formie notatki stuzbowe;.

3. Dyrektor przeprowadza w tej sprawie czynnosci wyjasniajgce, przy czym czynnosci te w pierwsze;j
kolejnosci dotyczg oceny bezpieczehstwa dzieci.

4. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze krzywdzit
dziecko, informuje go o postepowaniu wyjasnigjgcym oraz zobowigzuje do zaniechania
zachowanh krzywdzgcych dzieci.

5. Dyrektor z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych sporzqgdza stosowng dokumentacie.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek dyrektora
Ztobka, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika kara
porzgdkowa lub dyscyplinarna. Ponadfo w sytuacii, gdy zachowanie pracownika naruszato
przepisy prawa dyrektor zawiadamia o tym fakcie Prokurature lub Policje.

7. W uzasadnionych sytuacjach dyrektor zawiesza pracownika w obowigzkach stuzbowych

w kontakcie z dzie¢mi.

§5

Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik ztobka podejrzewa, ze po dziecko

zatosit sie rodzic pod wptywem alkoholu/srodkdw odurzajgcych




Pracownik ztobka informuje Rodzica o swoich podejrzeniach, proponuje by ten skontaktowat sie

z osobq, ktéra mogtaby przyjs¢ po dziecko bqdz opiekun kontaktuje sie z pierwszg osobg

Z upowaznienia.

W przypadku niewyrazenia zgody przez rodzica na powyzsze dziatania, pracownik wraca na grupe,
kontaktuje sie telefonicznie z grupg sgsiadujgcg, proszgc o potgczenie grup celem zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom.

Pracownik ztobka informuje dyrektora o zaistniatej sytuacii (jezeli dyrektor ztobka jest nieobecny,
informuje osobe go zastepujgcq).

Jezeli nie ma mozliwosci przekazania dziecka drugiemu rodzicowi lub nie sg upowaznieni inni dorosli
do odbioru dziecka, pracownik zawiadamia Policje.

Dyrektor ztobka sporzgdza notatke stuzbowaq.

§6

Procedura postepowania w przypadku odbioru dziecka przez osobe nieupowdazniong

Pracownik ztobka sprawdza pisemne upowaznienie do odbioru dziecka. Jezeli nie ma w nim,
danych osoby, zgtaszajgcej sie po dziecko, dzwoni do rodzica i prosi o wyjasnienie sytuaciji. W
przypadku gdy rodzic wyrazi zgode i potwierdzi dane osoby chcqgcej odebra¢ dziecko, pracownik
ztobka stosuje sie do decyzji rodzica.

Pracownik sporzgdza notatke z danej sytuacii w ,,zeszycie zdarzen".

W przypadku gdy rodzic telefonuje do placdwki z informaciq, iz danego dnia w wyjagtkowej sytuacii,
po dziecko stawi sie osoba spoza upowaznionych osdb, opiekun spisuje dane podane przez rodzica,
nastepnie ,,oddzwania” do rodzica celem weryfikacji czy to on dzwonit.

Pracownik sporzgdza notatke z danej sytuacii w zeszycie zdarzen.

Osoba odbierajgca dziecko jest zobowigzana posiadaé przy sobie aktualny dokument ze zdjeciem,
potwierdzajqcy jej tozsamosé.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze ztobka przez upowazniong osobe.

Jezeli dziecko opiera sie, ptacze lub w inny sposdb wyraznie sygnalizuje, ze nie chce wyjs¢ ze ztobka
z osobq upowazniong, dziecko zostaje z opiekunkg, ktdra niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z
rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania. Obowigzkiem rodzica jest zadbanie, aby osoba

prawnie upowazniona do odbioru dziecka, byta przez nie znana i akceptowana.

§7

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zaniedbania dziecka

Przez zaniedbanie rozumiane sqg wszelkie zachowania rodzicéw bgdz opiekundw prawnych dziecka,
w ktérych niezaspokajane sq jego podstawowe potrzeby oraz nie sq respektowane jego prawa.
Rodzic/opiekun nie wywigzuje sie z obowigzku opieki, wychowania, froski i ochrony dziecka. Robi to
w sposdb umysiny bgdz nieumysiny.

Zaniedbanie moze dotyczy¢ sfery emocjonalnej, fizycznej, edukacyjnej (1. zaniedbanie natury

estetycznej -przyprowadzanie dziecka w tych samych, brudnych ubrankach, niezmienianie bielizny,



nieumyte wtosy, zaniedbane, brudne paznokcie, widocznie postepujgca préchnica, ciemieniucha,
brudne uszy; czesto wystepujgce odparzenia, przyprowadzanie dziecka z symptomami choroby;
niekorzystanie z pomocy specjalistéw, unikanie kontaktu z kadrg ztobka, brak wspdtpracy ze
ztobkiem).

Poinformowanie o podejrzeniu zaniedbania dziecka dyrektora ztobka oraz pielegniarki.

Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktérego istnieje podejrzenie, ze jest zaniedbane na rozmowe,
w ktérej takze biorg udziat przedstawiciele ztobka — pielegniarka oraz pracownicy majgcy wiedze

o dziecku, celem podjecia konkretnych dziatan przez rodzicéw na rzecz dziecka. Dyrektor
zobowigzuje opiekundw prawnych do wyeliminowania skutkéw zaniedbania, o ktérych mowa w § 5
ust. 2. W przypadku zobowigzania do konsultacji specjalistycznej dziecka, rodzic ma obowigzek
przedtozy¢ w wyznaczonym przez dyrektora terminie, dowodu $wiadczgcego o tym fakcie.
Dyrektor sporzgdza notatke z przebiegu rozmowy z opiekunem prawnym dziecka.

Jezeli reakcja ze strony rodzicdw jest niewystarczajgca bgdz komunikacja z rodzicami jest
utrudniona, opiekunowie prawni dziecka nie widzq ze swojej strony procesdw zaniedbania dziecka,
dyrektor ztobka informuje jednostke Pomocy Spotecznej o podejrzeniu zaniedbania dziecka lub/i
zawiadamia prokurature lub Policje o podejrzeniu zaniedbania dziecka lub/ i informuje Sgd Rodzinny

i Nieletnich o podejrzeniu zaniedbania dziecka.

§8

Procedura postepowania w przypadku zobowigzania rodzica

do okreslonego dziatania na rzecz dziecka

Pracownik ztobka zobowigzany jest obserwowac dziecko i jego zachowania w grupie réwiesniczej.
Wszelkie niepokojgce go symptomy $wiadczgce o koniecznosci konsultacji ze specjalistg
obowigzany jest przekazywad rodzicom na biezgco przy jednoczesnym wpisie tego faktu do
wZeszytu zdarzen”.

Pracownik zgtasza dyrektorowi ztobka sytuacije, gdy niejednokrotnie wystepujqgcy problem

z dzieckiem lub jego zachowaniem byt zgtaszany rodzicom z jednoczesng prosbqg o konsultacje ze
specjalistg, lecz sytuacija ta jest bagatelizowana ze strony rodzicow.

Dyrektor wzywa opiekundw dziecka celem zobowigzania ich do okre$lonego dziatania na rzecz
dziecka.

Jezelireakcja ze strony rodzicédw jest niewystarczajgca bgdz komunikacja z rodzicami jest
utrudniona, opiekunowie prawni dziecka nie widzq ze swojej strony koniecznosci kontaktu ze
specijalistg, dyrektor ztobka informuje jednostke Pomocy Spotecznej o zaniechaniu okreslonych
dziatan dot. dziecka lub/i zawiadamia prokurature lub Policje lub/ i informuje Sgd Rodzinny

i Nieletnich o zaniechaniu okreslonych dziatan dot. dziecka.

Jesli Dyrektor placéwki jest nieobecny bgdz utrudniony jest z nim kontakt niezbedne dziatania
podejmuje osoba go zastepujgca lub osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie grupy, w ktérej

stwierdzono nieprawidtowosci.



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych

§9

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sq wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.
Pracownicy ztobka, bezposrednio sprawujgcy opieke nad dzie¢mi zostajg upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych (ochrona danych osobowych)

Ztobek zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych osobowych
przed wglgdem osdb nieupowaznionych, utratq, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Administrator Danych
Osobowych.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacije o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

Pracownicy ztobka nie udostepniajg przedstawicielom medidw informacji o dzieciach iich

opiekunach oraz ich sytuacji rodzinnej.

. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac sie z opiekunami dziecka i zapytac

0 zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka/ ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz zasady korzystania z urzqdzen elekironicznych.
§10

Ztobek zobowigzuje sie do chronienia wizerunku dziecka i dbania o nieupubliczniania go

w sposdéb nieuprawniony.

Upublicznienia wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
rodzica/ opiekuna prawnego.

Rodzice / opiekunowie prawni, wyrazajg zgode / nie wyrazajg zgody (poprzez podpisanie
o$wiadczenia) na umieszczenie zdje¢ dziecka na stronach internetowych ztobka

i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych, Facebooku w czesci

C Karty zapisu dziecka do Miejskiego Ztobka w Mtawie. Do zamknietej grupy na Facebooku
przyjmowani sq wytgcznie rodzice bgdz opiekunowie prawni dziecka. W celu zapewnienia

bezpieczenstwa nie sg przyjmowani do grupy dziadkowie, ciocie aniinne osoby z zewnaqtrz.



Rodzic/ opiekun prawny dziecka powinien mie¢ na Facebooku petne imie i nazwisko w celu
weryfikacji osoby (najlepiej ze zdjeciem profilowym).

4. Rodzic/ opiekun prawny nie moze udostepniac zdjec bqgdz fimdw na swojej stronie internetowej,
na ktérych widnieje wizerunek innych dzieci bgdz opiekundw.

5. Zabronione jest robienie zdjeé, nagrywanie filmdw na terenie placdwki np. na sali, w szatni, gdy
utrwalany jest wizerunek oséb trzecich bedgcych w pobilizu.

6. Miejski Ztobek w Mtawie nie udostepnia Internetu oraz nie dopuszcza do korzystania z urzgdzen
elektronicznych przez dzieci.

7. Podczas przygotowan do drzemki (na czas rozstawienia lezakdw) opiekunka ma prawo wtgczy<é

dzieciom krétkg bajke edukacyjng, stosowng do ich wieku — bez reklam.

Rozdziat VI

Kodeks postepowania z dzieckiem

§1

Zasady obowigzujgce w ztobku w zakresie kontaktéw pracownikdéw z dzie¢mi oraz stosowania
konsekwencji wychowawczych wynikajgcych z zachowania dzieci.
Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujgcych w ztobku w zakresie konsekwenciji
wychowawczych wynikajgcych z postepowania i zachowania dzieci, samoobstugi, higieny,
positkdw oraz bezposredniego kontaktu z dzieckiem.
1. Positki, samoobstuga, higiena
a) Dziecisg zachecane do spozywania positkdw, niedopuszczalne jest zmuszanie.
b) Dziecizachecane sg do samodzielnego spozywania positkdw, w przypadku dzieci mtodszych
w sytuacjach, gdy taka pomoc jest wymagana, dzieci karmione sg przez pracownikdw.
c) Dziecispozywajqg positki wspdlnie i o statych porach.
d) Pracownicy ztobka pomagajg dzieciom podczas positkdw, ubierania sie i rozbierania sie.
e) Pracownicy ztobka nadzorujg czynnosci higieniczne i zachecajq dzieci do samodzielnosci,
w momencie potrzeby pomocy dziecku, udzielajq jej (mycie rgczek, nocnikowanie, korzystanie
z toalety).
f)  Wszelkie czynnosci wykonywane sq z poszanowaniem godnosci dziecka.
g) Pielegnacja oraz czynnosci fiziologiczne odbywajqg sie bez osdb trzecich.

2. Wspdlna aktywnos¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki, spacery)

Istnieje dowolno$¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach zawsze
z uwzglednieniem indywidualnych pofrzeb dziecka oraz z uwzglednieniem rozwoju

psychomotorycznego dziecka.

a) Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
b) Zajeciaizabawy sq dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci,
c) Ograniczenia dzieci sg akceptowane,

d) Zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka pracownikdw ztobka,



e) Przedstawiciele firm i instytucji majgcych kontakt z dzie¢mi (zajecia taneczne, zajecia jezykowe,
imprezy okolicznosciowe 1., bal karnawatowy, Festyn z okazji Dnia Dziecka) sq sprawdzeni w
Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Zabawa swobodna

a) Dziecisq obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujgcego na krzywdzenie oraz
funkcjonowania na tle grupy réwiesnicze;.

Odpoczynek

a) W ztobku jest przeznaczona pora na odpoczynek.

b) Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sqg respektowane i zaspokajane sq ich potrzeby
w tym wzgledzie.

c) Nie stosuje sie ograniczania na zyczenie rodzicdw odpoczynku dzieciom, ktére wykazujg zmeczenie i
chcqg odpoczgé.

Spacery, zabawy na powietrzu

a) Obcy nie majg wstepu na plac zabaw,

b) Pracownicy ztobka sprawujqg ciggty nadzér i opieke nad dzie¢mi podczas spaceru i pobytu na
placu zabaw,

c) Pracownicy ztobka w tym personel pomocniczy monitorujg otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci
na terenie placu zabaw,

d) Podczas spacerdw, pracownicy ztobka nie dopuszczajg do kontaktdw dzieci z osobami trzecimi,

e) Podczas spaceru poza terenem ztobka, dzieci powinny by¢ ubrane w kamizelki odblaskowe,
pracownik powinien prowadzi¢ dzieci tfrzymajgc weza, kolejny winien is¢ ,,w srodku’ kolumny
natomiast trzeci pracownik, zabezpiecza koniec kolumny z dzie¢mi.

Jezyk irébwne traktowanie

a) Pracownicy placdwki zobowigzani sqg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka wydajgc
komunikaty rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowigzani sg do spokojnego ftumaczenia dziecku oraz
rozmowy z dzieckiem zawsze dostosowujqc jej tres¢ do wieku i mozliwosci dziecka, nawigzujgc
Z nim kontakt wzrokowy.

b) Dzieci nie sq etykietowane

c) Dzieci nie sg ponaglane

d) Mozliwoscii ograniczenia dzieci sq respektowane.

e) Opiekun traktuje kazde dziecko indywidualnie, prébuje zrozumiec jego potrzeby.

f) Poprzez wtasng postawe wspomaga dziecko w procesie rozwoju.

g) Dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka, gdy sygnalizuje ono takqg potrzebe.

h) Zabrania sie przezywania i wySmiewania dziecka.

Dyscyplina

a) Dzieciw zaleznosci do wieku oraz mozliwosci poznawczych sg wdrazane do przyjmowania
odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania,

b) Wobec dzieci stosowane sqg konsekwencje, a nie kary. Takimi konsekwencjami mogqg by¢:

e odsuniecie od zabawy z jednoczesnym wyttumaczeniem dziecku w sposdb dostosowany do
jego mozliwosci rozwojowych, dlaczego zachowanie jego jest niepoprawne,
e zmiana aktywnosci z jednoczesnym wyttumaczeniem dziecku w sposdb dostosowany do

jego mozliwosci rozwojowych, dlaczego zachowanie jego jest niepoprawne.



Rozdziat VII
Kodeks bezpiecznych relacji personel - dziecko
§12

Naczelng zasadqg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Miejski Ztobek w Mtawie jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i pofrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka

w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
wspotpracownikdw, stazystdw i wolontariuszy ztobka (ktérzy sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia zat.
nr 4), a takze kazdg dorostg osobe majgcqg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opiekg placdwki, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgodqg Dyrektora ztobka. Znajomose i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dorostym i dzieckiem

LAWSIZE

W komunikaciji z dzie¢mi
zachowuj cierpliwos¢ i

szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i
udzielaj im odpowiedzi
adekwatnych do wieku
i sytuaciji. Komunikujgc
sie starqj sie, by Twoja
twarz byta na poziomie

twarzy dziecka.

Doceniqj i szanuj wktad
dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnie je

angazuj i fraktuj rowno.

Nie faworyzui.

Zadbaj o to, aby byé w
zasiegu wzroku lub
stuchu innych
pracownikéw, kiedy
prowadzisz aktywnosci z

dzie¢mi sam na sam.

Szanuj prawo dziecka

do prywatnosci. Nie

o$mieszqj, nie upokarzaj.

Unikaj zbednego ryzyka,
zadbaj o
bezpieczenstwo dzieci
sprawdzajqgc sprzet

i wyposazenie

pomieszczen.




Zasady bezpiecznych relacji miedzy dorostym i dzieckiem

NIGDY

Nie wolno Ci krzyczec,

zawstydza¢, upokarzag,

lekcewazy¢ i obrazac

dziecka.

Nie wolno Ci bi¢,
szturchad, popychac
ani w jakikolwiek sposdb
naruszac integralnosci

fizycznej dziecka.

Nie wolno Ci
nawigzywacd z
dzieckiem jakichkolwiek
relacji romantycznych
lub seksualnych
(seksualne komentarze,
zarty, gesty,
udostepnianie tresci
erotycznych

i pornograficznych).

Nie wolno Ci zapraszac
dzieci do swojego
prywatnego mieszkania
ani spotykac sie z nimi

poza godzinami pracy.

Nie wolno Ci utrwalac
wizerunku dziecka.
Dotyczy to takze
umozliwienia osobom
frzecim utrwalenia

wizerunkdw dzieci.

Nie podejmuj innego niz
niezbedny kontaktu
fizycznego z dzieckiem.
Jedli pielegnacjai
opieka higieniczna nad
dzie¢mi nalezg do
Twoich obowigzkéw,
zostaniesz przeszkolony

w tym kierunku.

Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng za placéwke i/lub postqp zgodnie z

obowiqzujgcq procedurq interwencji.



Rozdziat VIl
Kodeks bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
§13

W sytuacjach konfliktowych miedzy dzie¢mi (gryzienie, zabieranie zabawek, bicie, popychanie),
opiekun zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji poprzez odseparowanie od siebie dzieci. Opiekun
indywidualnie ttumaczy dziecku jego niewtasciwe zachowanie. Dzieci sg uczone brania odpowiedzialnosci

za swoje dziatania.
Konsekwencje stanowi:

a) odsuniecie od zabawy
b) zmiana aktywnosci
c) zwrdcenie uwagi

d) odebranie przywileju
Nagrode stanowi:

a) pochwata indywidualna

b) nagroda rzeczowa

c) pochwata na tle grupy (wyrdznienie dziecka)
d) pochwata do rodzica

e) brawa dla dziecka

Rozdziat IX

Zasady postepowania z dzieckiem w Miejskim Ztobku w Miawie

§14

1. Wszystkie dzieci traktowane sq przez pracownikéw ztobka jednakowo, bez wzgledu na kolor skory,
pochodzenie, srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglgd, zachowanie.

2. Pracownik ztobka zwraca sie do dziecka, zawsze po imieniu.

Pracownik ztobka méwi zawsze do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu, nie krzyczy.

4. Pracownik ztobka w stosunku do dziecka uzywa zawsze jezyka prostego, zrozumiatego dla dziecka.
Nie uzywa stdéw, wyrazeh oraz okresleh niecenzuralnych i wulgarnych.

5. Pracownik ztobka nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go, nie upokarza.

6. Pracownik ztobka nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie zastrasza,
aby osiggngc¢ postuszenstwo bqdz dyscypline.

7. Pracownik ztobka zobowigzany jest informowac dziecko o swoich zamierzeniach wobec niego.
Niedozwolone jest stawianie dziecka wobec tzw. faktéw dokonanych.

8. Wszystkie decyzje podjete wobec dziecka, pracownik ztobka zobowigzany jest wyttumaczy¢ dziecku,

przedstawic¢ swoje relacje. Pracownik ztobka nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia.



15.
16.
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Niedozwolone jest przez pracownika ztobka ignorowanie sygnatéw od dziecka. Pracownik nigdy nie
powinien by¢ obojetny na wyrazane przez dziecko checi nawigzywania kontaktu czy rozmowy.
Zadaniem pracownika ztobka jest zachecanie dziecka do moéwienia.

. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ zawsze odpowiednio dobrane do wieku i rozwoju
dziecka.

. Stosowanie dyscypliny nie moze narusza¢ godnosci dziecka oraz jego nietykalnosci.

. Dyscyplinowanie dziecka powinno sie ogranicza¢ jedynie do koniecznego, a zarazem
konsekwentnego stawiania mu granic - spokojnego i zrozumiatego wyjasniania dziecku jakie
zachowanie jest dobre.

. Konsekwencja nigdy nie powinna dotyczy¢ odczuwanych przez dziecko uczué czy emocji, a jedynie
wywodzqgcych sie z nich dziatan. Konsekwencja nigdy nie moze nosi¢ cech przemocy fizycznej ani
psychicznej w stosunku do dziecka.

. Pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowang metodg wychowawczg, zmierzajgcqg do

osiggniecia sukcesdw wychowawczych.

Pracownik ztobka nie ocenia rodzicéw dziecka.

Pracownik ztobka zna i przestrzega Prawa Dziecka.

Rozdziat X
Monitoring stosowania polityki
§15

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka.
Wszyscy pracownicy ztobka podpisujg sie imieniem i nazwiskiem pod dokumentem.
Podpis $wiadczy o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci i zobowiqgzuje pracownika do jej
przestrzegania.
Ztobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki bezpieczenstwa w ztobku, moze
réwniez wyznaczy¢ koordynatordw, ktdrzy monitorujg i reagujg na sygnaty naruszenia Polityki.
Koordynatorzy przeprowadzajg wsrdd pracownikdw szkolenia dot. niniejszego dokumentu, do konca
wrzesnia kazdego roku jak réwniez ankiete monitorujgcq poziom realizowania Polityki. Wzdr ankiety
stanowi zatgcznik nr 3.
Dyrektor jest zobowigzany do kohca wrzesnia, kazdego roku, sprawdzi¢ wszystkich pracownikdw

w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

. Kazdy pracownik ztobka oraz rodzic dziecka uczeszczajgcego do Miejskiego Ztobka w Mtawie moze

wnosi¢ o zmiany do Polityki oraz wskazac¢ naruszenia Polityki w ztolbku osobiscie lub drogg mailowa:
administracja@zlobek.mlawa.pl
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 4 niniejszego paragrafu dokonujg opracowania ewentualnych

zmian do Polityki bezpieczehstwa a nastepnie przekazujg dla dyrektora ztobka.

. Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki (nie rzadziej niz raz na dwa lata) i przedstawia pracownikom.



Rozdziat XI

Procedura dziatan w sytuacji skarg/ naruszen zasad Polityki lub kazdej innej sytuacji dot. podejrzenia
krzywdzenia dzieci uczeszczajgcych do

Miejskiego Ztobka w Miawie

§16

J—

. Kazdy pracownik ztobka oraz rodzic dziecka uczeszczajgcego do Miejskiego Ztobka w Mtawie moze
wnosi¢ o zmiany do Polityki oraz wskaza¢ naruszenia Polityki w ztobku, osobiscie - ustnie lub pisemnie

do dyrektora ztobka oraz drogg mailowq: administracja@zlobek.mlawa.pl

»

Po zgtoszeniu osobistym — ustnym skargi bgdz innych naruszen Polityki, dyrektor sporzgdza Karte
Interwenciji i postepuje zgodnie z procedurg dotyczgcqg krzywdzenia dziecka przez pracownika
7tobka / krzywdzenia dziecka przez osobe spoza ztobka / podejrzenia zaniedbania dziecka lub

procedurg dot. zobowigzania rodzica do konkretnego dziatania na rzecz dziecka.

w

Po otrzymaniu skargi pisemnej, dyrektor ztobka postepuje zgodnie z procedurg dotyczgcg
krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka / krzywdzenia dziecka przez osobe spoza ztobka /
podejrzenia zaniedbania dziecka lub procedurg dot. zobowigzania rodzica do konkretnego
dziatania na rzecz dziecka.

4. Procedura stosowana w sytuaciji skargi ztozonej w formie pisemnej lub ustnej dotyczgcej dyrektora

ztobka. Osoba zainteresowana ztozeniem skargi na dyrektora ztobka, kierowana jest do organu
nadzorujgcego.

a) Skarga przekazywana jest w dniu, w ktérym wptyneta, drogg pocztowg do organu
nadzorujgcego 1. Urzgd Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19, 06-500 Mtawa

b) Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego obowiqzuje jednomiesieczny termin
udzielania odpowiedzi, a gdy sprawa jest bardziej skomplikowana, pisemnie informuje osoby

skarzgce, ze termin ulega wydtuzeniu.

c) Organ nadzorujgcy od momentu ofrzymania drogqg pocztowq skargi na Dyrektora Miejskiego
Ztobka w Mtawie, prowadzi dziatania wyjasniajgce wedtug okreslonych procedur dot.

rozpatrywania skarg.
Rozdziat XII
Przepisy koncowe
§17

1. Z Politykg Ochrony Dzieci w Miejskim Ztobku w Mtawie zostali zapoznani wszyscy pracownicy.
Potwierdzenia stanowiq podpisy na zatgczonej do dokumentu listy pracownikdw.

2. Polityka Ochrony Dzieci w Miejskim Ztobku w Mtawie zostanie udostepniona do zapoznania sie przez
rodzicéw, poprzez wywieszenie jej na tablicy ogtoszen oraz umieszczona na stronie internetowej
ztobka.

3. W przypadku nieprzestrzegania Polityki Bezpieczenstwa Dzieci w Miejskim Ztobku w Mtawie
przez pracownika ztobka, stosuje sie procedury interwencyjne i zapobiegawcze. Sq to kary

regulaminowe w przypadkach nie noszgcych jeszcze znamion krzywdzenia dziecka, ale



zagrazajgcych jego dobru oraz kary dyscyplinarne, kiedy ma miejsce niebudzgca watpliwose

sytuacja krzywdzenia dziecka. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zatgczniki:
1. Notatka ze zdarzenia dotyczgcego dziecka w zwigzku z podejrzeniem przemocy - zatqgcznik nr 1.
2. Karta interwenciji — zatgcznik nr 2.
3. Monitoring standarddw- ankieta — zatgcznik nr 3.
4. Oswiadczenie pracownika- zatgcznik nr 4.



Zatgcznik nr 1 do Polityki Bezpieczenstwa Dzieci

w Miejskim Ztobku w Mtawie

Miejski Ztobek w Mtawie
Data:
Notatka ze zdarzenia dotyczgcego dziecka

w zwiqzku z podejrzeniem przemocy

2. Zachowanie dziecka (jakie?):
3. Inneistotne informacje w tej sprawie:

Data, podpis 0soby zQIASZAQCE] et iee e eee e ee e,

Data, podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie



Zatgcznik nr 2 do Polityki Bezpieczenstwa Dzieci

w Miejskim Ztobku w Mtawie

Karta interwenciji

1. Imie

i nazwisko dziecka
2. Przyczyna
interwenciji (forma
krzywdzenia)

3. Osobaly
zawiadamiajgce o
podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis podjetych
dziatan

5. Spotkanie z Data:
opiekunami dziecka

6. Forma podjetej o Lawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
interwenciji (zakreslic o Whniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny
wtasciwe) o Innyrodzajinterwencii. Jaki?

7. Dane dotyczgce Data:
interwencji (hazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
inferwencje)

8. Wyniki inferwenciji:
dziatania organdw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje

o wynikach/
dziatania placéwki/
dziatania rodzicéw

Podpis zespotu interwencyjnego

Data, podpis dyrektora



Zatgcznik nr 3 do Polityki Bezpieczenstwa Dzieci

w Miejskim Ztobku w Mtawie
POLITYKA OCHRONY DZIECI: MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy wiesz na czym polega program ochrony dziecie
o TAK
o NIE

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce, w ktérej

pracujesze
o TAK
o NIE

3. Czy zapoznatas/tes sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
o TAK
o NIE
4, Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
o TAK
o NIE
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
o TAK
o NIE
6. Czy zdarzyto Cisie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
o TAK
o NIE
7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
o TAK
o NIE
Jesli TAK, to jakie?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety



Zatgcznik nr 4 do Polityki Bezpieczenstwa Dzieci

w Miejskim Ztobku w Mtawie

Oswiadczenie

Stosownie do art. 151 18 lub art. 39 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.
(Dz. U.z2023r. poz. 204, ze zmianami) i w zwigzku z ustawq o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) swiadoma/-my odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 §
1 Kodeksu karnego
oswiadczam, iz:

JO,  NIZE]  POAPISONA/ Y it e e e zafrudniona/-y na
STANOWISKU v, w Miejskim Ztobku w Mtawie:

1. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

2. nie jestem i nie bytam/-em pozbawiona/-y wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mi zawieszona ani ograniczona,

3. nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny (na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sqd),

4. wypetniam obowigzek alimentacyjny (na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sqd),

5. nie zostatam/-em skazana/-y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

6. nie zostatam/-em skazana/-y za przestepstwo na tle seksualnym i nie figuruje w Rejestrze Sprawcdodw
Przestepstw na Tle Seksualnym.

(data i podpis sktadajacego odwiadczenie)

Zobowiqzuje sie niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zmianie ktérejkolwiek okolicznosci
wskazanej powyzej, jednak nie pozniej niz w ciqgu 7 dni od jej zaistnienia.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)



